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Thema: Kommunisten und Gewerkschaften

Einleitung

Vor wenigen Monaten wurde der Streik fur die 38MNir wollen aber auch klaren wo die Grenzen fir rein
Stunden  Woche in Ostdeutschland vongewerkschaftliche Aktivititen sind und warum ein
Gewerkschaftsvorsitzenden Klaus Zwickel im Allein-politischer Kampf fir den Sozialismus notwendig ist
gang abgeblasen. Danach entbrannte in der IG Met8lie Rolle, die die Gewerkschaften in diesem Kampf
angeblich ein Streit um die Fihrung zwischen deminnehmen wird ebenso versucht zu klaren, wie die
Traditionalisten Jirgen Peters und dem Reformeéufgaben die SDAJler in den Gewerkschaften haben.
Huber. In den Medien fand und findet die ganz&latirlich fehlt auch in dieser Bildungszeitung nich
Auseinandersetzung entsprechende Resonanz. Degin Teil zur Geschichte.

schon seit Monaten tént es von der Springer Ptasse Aber nun zurlick zur Ausgangsfrage. Die Gewerk-
hin zum Spielgel: DGB gleich Deutschlands GréfR3teschaften sind nach jahrelanger Sozialpartnerscimait
Bremser. den Brotkrumen vom Tisch des Kapitals mide
Was macht denn nun die Gewerkschaft eigentlichemacht worden. Viele Funktiondre wirde lieber nur
bdses, dass sie von allen Seiten so angegriffedi?wirnoch Dienstleistungen fur Arbeitinnen anbietenials
Der von den Gewerkschaftsbossen groBmundigner Kampforganisation zu sein. Das schwécht
angekindigte _ - =1 natlrlich  die
Kampf gege = e _ K Kampfbereit-
den Sozialral WEEE 3 schaft und die
der @-= - _ = Basis wird so
gierung  kan e Vg ; o . o | zuriickgehalten.
die Presse | : = In dieser Situa-
nun nicht ge tion versuchen
rade zu diese die Gegner den
Angriff er- Gewerk-
muntert habe schaften  den
Viel ist ja noc | TodesstoR zu
nicht [ & . Leh versetzen.

Und die Tarif i In  Wirzburg
abschliisse dp ' ; zerreiRen SPD

letzten Leute Gewerk-
haben sich zwa ; N OB _ schaftsflugis
etwas verscha LA : i, - /| -und der

und es ist zu e Z Bundeskanzler
einzelnen Streiks gekommen, dennoch sind digeht auf klaren Konfrontationskurs: , lhr werdet es
Unternehmen noch ziemlich billig bei wegnicht schaffen, wenn ihr glaubt, dass alles sobblei
gekommen. wie es ist." Dem kann man eigentlich nur beipflait

Es muss also einen anderen Grund geben. Genau Bs1geht fur uns auch darum der Medienhetze gegen
diesen Grund geht es in dieser Bildungszeitung. Didie Gewerkschaften ideologisch entgegenzuwirken.
Gewerkschaften sind die Organisation im KlasserBenn wenn sich die Gewerkschaften nicht von der
kampf in der sich die Arbeiterklasse zusammetmklammerung durch die SPD l6sen und zum
schliel3t um die morderische Konkurrenz zwischeKampfinstrument der Arbeiterklasse werden, hat
den Anbietern der Ware Arbeitskraft aufzuheben. Di€chrdoder recht. Nur wenn Deutschlands GroRter
Gewerkschaften fihren den Kampf um mehr LohBremser die Kampfansage des Kapitals aufnimmt und
und bessere Arbeitsbedingungen, dass bedeutet abieh auf die kampferischen Traditionen besinnt kann
fur die Unternehmer gleichzeitig weniger Profit. sich in diesem Land etwas zum besseren Verandern
Diese Frage naher zu beleuchten ist eine Aufgabe dind die Gewerkschaft gestarkt werden. Auch dazu
wir uns mit dieser Bildungszeitung gestellt haben.  will diese Bildungszeitung ihren Beitrag leisten.




Klassenanalyse und gewerkschaftlicher Kampf

Die ersten Gewerkschaften bildeten sich Anfang dies
Jahrhunderts vor allem aus Streikkoalitionen untbeier-
bildungsvereinen zunéchst in England heraus. Dieeifer
hatten gelernt, dass man sich fir einen erfolgezickampf
um Lohn und Arbeitsbedingungen nicht nur in eineetridb

sondern im ganzen Gewerbe und der ganzen Gesdllsch
Die englischen Herrschend
sahen sich nach Arbeiterunruhen gezwungen den gewer .

zusammenschlieBen muss.

schaftlichen Zusammenschluf3 der Arbeiter zu erlaulie
Deutschland bildeten sich die ersten Gewerksch&fienvor

und wahrend der versuchten Revolution von 1848 / 4

heraus. Bis 1892 bildete sich dann im harten Kaomaf in
Niederlagen ein gemeinsamer
Gewerkschaften heraus.

Gewerkschaften wie folgt.

.Im Anfang ka&mpfen die einzelnen Arbeiter, dann die

Arbeiter einer Fabrik, dann die Arbeiter eines Aitbeweiges
an einem Ort gegen den einzelnen Bourgeois, dedisdt
ausbeutet.(...) Auf dieser Stufe bilden die Arbeadiae Uber
das ganze Land zerstreute und durch die Konkurmsrz
splitterte Masse.(...) Aber mit der Entwicklung diedustrie
vermehrt sich nicht nur das Proletariat; es wirddgnd3eren
Massen zusammengedréangt, seine Kraft wachst, ufighés
sie mehr.(...) Die Arbeiter beginnen damit, Koali&n gegen
die Bourgeois zu bilden; sie treten zusammen zha&gtung
ihres Arbeitslohns. Sie stiften selbst dauerndeZatonen,
um sich fir die gelegentlichen Empdrungen
verproviantieren. Stellenweis bricht der Kampf imé&lten

Zusammenschlu d
Im kommunistischen Manifes
beschreiben Marx und Engels die Herausbildung de

Gebrauchsanweisung

1. Diese Bildungszeitung hat im Gegensatz zu an(
Zeitungen einen entscheidenden Nachteil: es reiici
aus, sie einfach nur zu lesen. Die Bildungszeituaignu
dann einen Nutzen, werilnr sie lest und dann gemeins
Fragen formuliert. Und damit nicht genug. Die Bihds-
eitung erflllt erst dann ihren Zweck, wenn ihr e
agen und Antworten auf die heutige Zeit bezieft in
en Gruppen diskutiert Uber die Aktualitat des Tas
Ubea den EinfluR der marxistischen Klassenanalyse
euer Leben.
@- Die Bildungszeitung ist in drei Artikel unterteilin
dieser Reihenfolge sollt ihr Bildungsabende vortbene
&Is Alternative besteht die Méglichkeit ein Wochede
u diesen Themen zu geseal, vielleicht mit weitere
Eiteratur und Anderem. Dazu hat die Bildungs AG
onzept entwickelt, dass ihr im Blro in Essen odleg
eure BuVo Mitglieder bekommen kénnt.
3. Am Ende jedes Artikels sind Fragen formuliert,
Euch in der Diskussion nutzlic sein kdnnen. Es
sinnvoll, sie gemeinsam durchzusprechen. Sie s
hoffentlich nicht Eure einzigen Fragen oder Strgitge.
4. Es hat sich bei der Durchfilhrung der bisher
Bildungszeitungen als nutzlich erwiesen, dald sick
oder zwei Genosslem auf den jeweiligen Bildungsabe
vorbereiten. Sie sollten das jeweilige Kapitel gt
kennen und sich auch schon mit den Fragen besgi
haben. Eventuell bringen sie schon weitere Fragé
oder auch interessante Stellen aus anderer Literdig
ihr in der Literaturliste findet.

Zu

aus. Von Zeit zu Zeit siegen die Arbeiter, aber nurgﬁrcﬁzusm sif:rrwodllle v?veeifet?elztsungMac:sﬁalBlgjc;]grgsitr):
voruibergehend. Das eigentliche Resultat ihrer Kamist L . . .
Genosslnnen hinzuzuziehen. Es bietet sich

nicht der unmittelbare Erfolg, sondern die immeritereum
sich greifende Vereinigung der Arbeite(MEAW Bd. 1, S.
424f)

Der Zusammenschluf3 der Arbeiter in Gewerkschaftéige
also nicht auf Grund irgendwelcher Ideen sondegibesich
direkt aus der objektiven Interessenlage der Aebeitn
Kapitalismus. Gewerkschaften sind eine Folge
Grundwiderspruchs  zwischen  Kapital und
Organisationen, in denen sich die Arbeiterklasse 8chutz
ihrer Interessen gegen die Kapitalistenklasse zosam
schlief3t. Um die Rolle der Gewerkschaften zu klareiissen
wir uns also zu erst mit der Frage nach den Klassenhren
objektiven Interessen auseinandersetzen.

Was sind Klassen?

Lenin hat eine umfangreiche Klassendefinition gegetie
wir an dieser Stelle etwas genauer behandeln wolfen
finden ist sie in der Schrift ,Die grofRe InitiativéLAW
Bd.5, S.164f). Zu Beginn muss man festhalten, dassabei
um eine Abstraktion, eine Verallgemeinerung gel, rilir
ganz grobe Uberbegriffe herausstellt. Es ist vohedaur
mdglich mit dieser Definition eine Gruppe von Memsie zu
beschreiben. Gerade an den ,Randern“ der Definibaine
Einordnung von Einzelnen kaum mdglich. Dies giltigens
auch fir die folgenden Abschnitte.

»Als Klassen bezeichnet man grof3e Menschengrupgien,
sich voneinander unterscheiden nach ihrem Plateiirem
geschichtlich bestimmten System der gesellschsdtiic
Produktion,...”

Lenin geht in seiner Definition davon aus, dassStiellung
der Menschen zueinander grundsatzlich von der |geai
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Genosslinnen der DKP um Unterstitzung zu bitter
konnt naturlich auch eure Bildas AG fraaer

Art und Weise, wie in einer Gesellschaft produziertd
abhéangt. In der Produktion gehen die Menschen zslauafig
Verhdaltnisse zueinander ein, die Produktionsvenisse.

ddsiese sind bestandig kleineren oder groReren Veranden
Arbeitunterworfen, die sich aus dem jeweiligen Stand kler

schinen, Werkzeuge, Technik, Wissensstand der NMensc
eben den Produktivkraften, ableitet. Diese Verliggden der
Menschen in der Produktion werden von drei
Unterscheidungsmerkmalen bestimmt.

..-(nach ihrem groBtenteils in Gesetzen fixiertamd
formulierten) Verhaltnis zu den Produktionsmittelh,

Das Hauptkriterium zur Unterscheidung der Klasstraliso
der Besitz oder eben Nichtbesitz von Produktionsmnit
sprich den Fabriken, Maschinen, Rohstoffen, etckdamt
nicht darauf an ob ein Mensch in eine Fabrik geht zu
arbeiten und dabei einen Blaumann tragt, sondem wdie
Fabrik gehort. Gehért dem Menschen nur eine Bohechias,

so hat er keinen Anspruch auf die gesellschaftlich
entscheidenden Produktionsmittel, die vor allenkatriken

zusammengefaldt sind. Diese Menschen werden im
Kapitalismus zur Arbeiterklasse oder dem Proletarar
nichtbesitzenden Klasse gezahlt. Im Gegensatz dtshen
die Kapitalisten oder Bourgeois, als Klasse der

Produktionsmittelbesitzer.

.-~ nach ihrer Rolle in der gesellschaftlichen @mgsation
der Arbeit...”

Wer nun aber die Produktionsmittel besitzt, kanh dieser
Grundlage auch entscheiden, was damit passierénDsel



Kapitalisten bestimmen was in dieser Gesellschaitigziert nur ein sehr kleiner Anteil gegeben. Sie sind deil, Tder

und vor allem wie es produziert wird. Dies nach derofit- objektiv, d.h. es muss den einzelnen nicht immerusst
prinzip: es wird produziert womit sich Gewinn magHaRt. sein, die grofRte Einsicht in die kapitalistischeerhéltnisse
Dazu setzten die Kapitalisten auf den verschiedétimmnen hat. Daraus ergibt sich wiederum objektiv das groGhd
Beauftragte ein, die nach ihrem Willen die Produkti ehrlichste Interesse an einer Umgestaltung derliSelsaft.
organisieren und leiten. Je hoher jemand auf defestder ,Die Kraft des Proletariats (Hier ist das Industpeoletariat
Karriereleiter aufgestiegen ist, desto mehr Befadteilt er. gemeint) ist in jedem beliebigen kapitalistischeand.

Die modernen Manager von heute besitzen meist keinevergleichlich gréRer als der Anteil der Proletarian der
Produktionsmittel, leiten und organisieren aber gesamten Gesamtbevolkerung. Das kommt daher, dal3 das Prieta
Ablauf der Fabrik. Von daher missen sie zur Bougjeo Zentrum und Lebensnerv des gesamten kapitalistische
gezahlt werden und nicht zu den Arbeitern, die Bgfehle Wirtschaftssystems beherrscht, ferner daher, dal3 es
ausfuhren mussen. Okonomisch und politisch die wahren Interessen der
.. und folglich nach der Art der Erlangung undrd@rof3e Uberwiegenden Mehrheit der Werktatigen unter dem
des Anteils am gesellschaftlichen Reichtum, Uber sie Kapitalismus zum Ausdruck bringt.

verfiigen.* Daher ist das Proletariat, selbst wenn es eine Miheit der

Je nachdem an welcher Stelle der Befehlskette hsarsteht Bevdlkerung bildet, (oder wenn der klassenbewuftd u
ist auch das Einkommen unterschiedlich. Wéahrendeitgb wirklich revolutiondre Vortrupp des Proletariats nei

und Angestellte Lohn und Gehalt von zugeteilt bekwmn, Minderheit der Bevolkerung darstellt,) imstandewsbl die
kénnen die Manager in den Aufsichtsraten Uber ihk@n- Bourgeoisie zu stiirzen als auch hinterher zahleich
men selbst bestimmen. Dabei sind sie meist sel3zgigl)g Verblndete aus jener Masse der Halbproletarier und
im Unterschied zu den Tarifverhandlungen, wo es @mmKleinblrger zu gewinnen, die sich nie und nimmewaraus
darum geht moglichst keine Lohnsteigerungen zusalas fur die Herrschaft des Proletariats aussprechene di
Klassen und Ausbeutung sind damit zwei Seiten eindoraussetzungen und Aufgaben dieser Herrschaft t nich
Medaille. Mit den Klassen muss die Ausbeutungerstehen und sich erst spater aus eigener Erfaian der
verschwinden und mit dem Ende der Ausbeutungnerlaflichkeit, der Richtigkeit und GesetzmaRigkadér
verschwinden die Klassen. proletarischen Diktatur Uberzeugen(tAW Bd. 5, S. 377)
.Klassen sind Gruppen von Menschen, von denen itie e ==l W

sich die Arbeit einer anderen aneignen kann infotlgr i
Verschiedenheit ihres Platzes in einem bestimmiete®
der gesellschaftlichen Wirtschaft.”

Marxistische Klassenanalyse

Im Kapitalismus existieren, unabhangig davon oth gie
Menschen dessen bewusst sind, zwei Hauptklassetiicha
Arbeiter- und Kapitalistenklasse. Dazwischen egistn
Mittelschichten, auf die weiter unten eingegangem.w/on

der buirgerlichen Wissenschaft wird die Klassentieeor
allerdings abgelehnt oder nur fir die Periode der
Industrialisierung als zutreffend bezeichnet. Weh snit der
aktuellen Sozialwissenschaft beschaftigt wird mier-v : ke Y
schiedensten Theorien von Individualisierung, Werte Diesem Bereich nachgeordnet sind die mittleren und
Schichten, etc. bombardiert, die sich alle mehr adeniger kleineren Betriebe der materiellen Produktion, dies den
mit aktuellen Erscheinungen beschéftigen. Die égtidliche oben genannten Grinden natirlich an Wichtigkeit dig
Ursache ihrer Theorien vermag aber keine diesesrsogiten gesamte kapitalistische Produktion abnehmen, weift d
Wissenschaften zu klaren. weniger produziert wird. lhre Relevanz im Klassengé

Mit der marxistischen Klassenanalyse haben wieeges die sinkt auch durch die geringere Zahl an Beschéfiigtiie
grundlegenden Ursachen fir die unterschiedlicheeLdegr organisiert kampfen kdnnen. Arbeitet man mit demefCh
Menschen aus den d6konomischen Bedingungen erkidért, allein im Betrieb erscheint die gewerkschattlichetimlich
haben das Wesen der Unterschiede entdeckt. Mitemiesvollkommen Uberflissig.

Wissen kdnnen wir jetzt die konkreten Erscheinungeidie Hier muss z.B. auch das Baugewerbe und Handwerk
sich dieses Wesen ausdifferenziert, erklaren. Diafesen eingeordnet werden. Zum einen wegen der geringBen
ebenfalls in 6konomischen Kategorien gefunden werdeschéftigungszahl an einem Ort, zum Anderen wegemaieh
Ansonsten verlaufen wir uns in Kategorien wie Biidwder Betriebsgréf3e sinkenden Relevanz fiir die Produktion
Werten und verlieren uns in den oberflachlichengrab Gerade in Streiksituationen treten die InteressanAdbeiter
vielfaltigen Erscheinungsformen der Gesellschafamid und die ihnen entgegengesetzten der Kapitalistéen afu
verlieren wir dann auch unsere politische Perspektdie Tage. Deshalb ist allen diesen Bereichen der, zwar
klassenlose Gesellschaft. ideologisch  verwischte, aber ins Auge springende
Widerspruch zwischen Kapital und Arbeit gemeinsam.

Industrieproletariat

Zum Industrieproletariat werden diejenigen Schichtéer Der ,Diensteistungssektor

Arbeiterklasse gezahlt, die in den sogenannten lgatoidben Neben der direkten Produktion von Waren und Wentst,
der materiellen Produktion arbeiten. Sie sind dimelit der es einen zweiten groBen Bereich, der von birgentich
Schaffung von Werten beschéftigt, d.h. sie proderieden Ideologen immer gern als Dienstleistungssektor iohnet
Reichtum dieser Gesellschaft. Davon wird ihnenrdifegys  wird. Darunter fallen alle Bereiche die mehr odeniger mit
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der Zirkulation, dem Kreislauf von Waren und Geliluder

Verwandlung von Waren in Geld und umgekehrt, zu tuampfindlichkeit hier aus,

haben. Daneben zdhlen dazu Einrichtungen zur Rektiod
der Arbeitskraft, z.B. das Gesundheitswesen. DegriBe
Dienstleistung ist fir uns also auf3erst unbrauciioar wir
mussen eigene Kriterien aufstellen.

Fir die im Bereich der Zirkulation Beschaftigten sauin
einen produktiven und einen unproduktiven
unterschieden werden, was allerdings nichts miergotier
schlechter Arbeitsleistung zu tun hat.

Der produktive Sektor

Zum produktiven Sektor gehdren, diejenigen Bereidee
Produktion, die notwendig sind um Waren herzusteltie
aber nicht direkt in der Fabrik erledigt werdenetdu zahit
vor allem der Transport z.B. von Rohstoffen. Dasesdi
Unterscheidung wichtig ist, wird an einem einfacBaispiel
deutlich. Mitte der 90er Jahre kam es in Frankreicleinem
langerem Streik der LKW Fahrer.
Grenzlibergange blockiert. Dadurch kam es in Del#adh
z.B. bei VW zu Produktionsengpéassen, da erfordezliteile,

die aus Spanien geliefer
wurden, nicht durchkamen. Dies 1. Klasse — 2. Klasse
hat zum Nachgeben de . .

Kapitalisten beigetragen.
Allerdings haben die Transport
arbeiter einen entscheidende
Nachteil. Ihre Arbeit findet meist
in nur kleinen Betrieben statt
oder sie sind als LKW Fahre
ganz allein. Der Widerspruc
zwischen Kapital und Arbeit ist
hier stark verdeckt und es gib
eine Reihe von problematische
Beschéftigungsverhaltnissen,

wie z.B. Scheinselbsténdigkei
und Leiharbeit, was die S .
Kampfkraft schwacht. die einen verdienen

Der unproduktive Sektor e S

Der erste groRe Teil des
unproduktiven Sektors ist de

Floh de Cologne

Die einen kommen erster Klasse zur Welt
die anderen kommen zweiter Klasse zur Welt
die einen werden gebildet

die anderen werden ausgebildet

die einen stellen danach was dar

die anderen stellen danach was her

den einen stehen alle Tiren offen

den anderen stehen alle Fabriktore offen

Produktion. Das wirkt sich zum Einen auf die Druck-
zum Anderen wirkt es sich
erheblich auf das Bewul3tsein der hier Beschéaftigten Der
Widerspruch zwischen Kapital und Arbeit verschwindier
vollkommen hinter dem Schleier des Geldfetischisniie
Kampfbedingungen sind hier also denkbar schlecht.

Es gilt einen letzten Bereich genauer unter die eLupl

Sektanehmen. Den Bereich der Reproduktion des Kapitaissrba

ware zum Einen der Bereich der Verwaltung. Hierdet
Widerspruch zwischen Kapital und Arbeit vollkommen
verwischt, weil die Angestellten bei staatlichestitutionen
arbeiten und dort eben Kapitalismus im weitestenn&i
verwalten. Im Gesundheitswesen oder der Mullabfitr
der Widerspruch hingegen deutlicher auf und die
Kampfbedingungen sind besser. Allerdings sind diseal
Bereiche vor allem fur die Masse der Bevolkerunghtig
sind. Damit sind Streiks in diesem Bereich seh&ligffir
Propaganda der Kapitalisten, wie etwa: der Strietktet sich

Dabei wurden digegen die Bevdlkerung.

Die denkbar schlechtesten Bedingungen haben dieitarb
losen. Sie sind aus der Produktion und Verteilualikem-
men ausgeschlossen und haben
damit keine Mdoglichkeit Druck
auszuuben. Hinzu kommt das sie
eigentlich nicht zu organisieren
sind, weil sie, au3er vielleicht im
Arbeitsamt, keine gemeinsame
Anlaufstelle haben. Da sie auf
Grund ihrer Lage sehr leicht, z.B.
als Streikbrecher missbraucht
werden kénnen, ist es wichtig sie
fur den  gewerkschaftlichen
Kampf zu gewinnen.

Die Mittelschichten

Die  Mittelschichten  stellen
zusammen keine einheitliche
Klasse dar. Zu ihnen gehdren
kleine Unternehmer, die nicht als
Kapitalisten betrachtet werden
kénnen (kleine Handwerker,
Kaufleute usw.), die Mehrzahl

Bereich des Handels. Auch hier werden die Arbeited der Bauern, die hdheren Angestellten und Beamtém, d
Angestellten ausgebeutet, sie schaffen aber im iage zu mittlere Leitungs- und Kommandofunktionen ausitsenyie
den oben genannten Bereichen keinen Mehrwert. Didg&e Angehérigen der Intelligenz, die Uber eine Sesten-
scheint auf den ersten Blick ein Widerspruch zu,seri ist aushildung verfiigen. Ihnen allen ist gemeinsams dage
bei genauerem hinsehen sehr einfach zu I6sen. Indéla wesentliche Existenzgrundlage die eigene ArbeitGstind-
werden die Waren in Geld verwandelt. Die sogenanntéage dieser Arbeit ist aber — und das trennt sia der
Handelskapitalisten werden durch die AusbeutungerihrArbeiterklasse — entweder Kleinbesitz an Produlstioitteln
Arbeiter in die Lage versetzt, von den Industrigtadisten oder besondere Aufgaben in der gesellschaftlichegam-
einen Teil des Mehrwerts, den das Industrieprdkgtar sation der Arbeit. Letzteres gilt besonders fir diheren

geschaffen hat, abzugeben. Die Fertigpizzahersgili¢ den
Aldi Briidern also einen Teil seines Mehrwerts admd die
Fertigpizza in Geldscheine verwandelt wird.

Fir die dort Beschaftigten folgt daraus objektinesisehr
schlechte Lage. Sie sind nicht an der kapitalisgsc
Produktion beteiligt und haben von daher auch sedmig
Druckmittel in der
Arbeitsverhdltnisse, wie geringer Lohn, Arbeitseritetc.
und viele kleine Krauter
geschlossenes und damit machtvolles Auftreten deeiter-
klasse in diesem Bereich stark behindert.

Der zweite Teil des unproduktiven Sektors der Zamkan,
das Bankwesen, ist vollkommen losgeldst von deern@ten

4

Angestellten- und Beamtengruppen und die Intelligeaiso
die Absolventen von Hochschulen mit entsprechenden
Berufen (Lehrer, Ingenieure, Arzte, Softwareentiack
u.a.). Die Mittelschichten haben keine gemeinsame
Interessenlagen auf Grund ihrer 6konomischen Siabie
sind im Kapitalismus standigen Angriffen auf ihrtelfing

Hand. Hinzu kommen schlechteausgesetzt, was in der Tendenz dazu fuhrt, dasMitiel-

schichten immer wieder in die Arbeiterklasse zufélbén.

in diesem Bereich der eifks gibt allerdings immer auch wieder den Aufstiegnv

Teilen der Arbeiterklasse in die Mittelschichtenie S
schwenken deshalb politisch zwischen fortschriitliand

reaktionar hin und her, je nach Lage des Klassepkesn
starke oder schwéache der Arbeiterbewegung.



Der gewerkschaftliche Kampf um Lohn und Gewalttaten des Kapitals oder aus den Marktschwagkn
Arbeitsbedingungen unaufhdrlich hervorgeht. Sie sollte begreifen, dad@s
gegenwartige System bei all dem Elend, das es &iger
Wir sind nun an dem Punkt angelangt wo wir uns eiedit verhangt, zugleich schwanger geht mit den materiell
der Ausgangsfrage der Rolle von Gewerkschaften bBedingungen und den gesellschaftlichen Formenfidieine
schéaftigen kénnen. Wir haben gesehen wie sich ars akonomische Umgestaltung der Gesellschaft notwesididy
objektiven Interessenlage der Arbeiterklasse didg&le Statt des konservativen Mottos: »Ein gerechter Tadgefir
ergibt, sich in Gewerkschaften zusammenzuschlie®enler ein gerechtes Tagewerk!«, sollte sie auf ihr Bander
Kapitalistenklasse gemeinsam entgegenzutreten. HAtien revolutionare Losung schreiben: »Nieder mit dem
auch gesehen, dass die Arbeiter in den GroRbetrieli® Lohnsystem!«(MEAW, Bd. 3, S. 123ff)
besten Mdoglichkeiten fur den Kampf um Lohn, ArbeitsGewerkschaften ka&mpfen also hauptsachlich gegen die
bedingungen und in Perspektive auch fir den Seriais Angriffe des Kapitals. Aber gerade in diesen Kampférd
haben. Zur Rolle der Gewerkschaften und ihres Kampber der Widerspruch zwischen Kapital und Arbeit Ubettighu
auch der Beschrankheit dieses Kampfes geben wir demd macht auf seine Losung aufmerksam. Deshalbtnenn
Genossen Marx das Wort: Lenin die Gewerkschaften auch die besten Schulen de
,Diese wenigen Andeutungen werden geniigen, umigerze Klassenkampfes. Die Kommunisten in den Gewerksehaft
dal? die ganze Entwicklung der modernen Industrie dhaben also die Aufgabe fir die Interessenlage der
Waagschale immer mehr zugunsten des Kapitalisteth uArbeiterklasse zu kampfen, in dem sie fir Verbassgen
gegen den Arbeiter neigen mul3 und daf3 es folglieh dler momentanen Lage der Klasse eintreten und kicham
allgemeine Tendenz der kapitalistischen Produkisthden Kampf der Gewerkschaften beteiligen. Dabei zeigendsn
durchschnittlichen Lohnstandard nicht zu hebendsom zu Widerspruch zwischen Kapital und Arbeit auf undrdy@n
senken oder den Wert der Arbeit mehr oder wenigerzb auf dessen Auflosung, also auf die Uberwindung des
seiner Minimalgrenze zu drlicken. Da nun die Tendkz Kapitalismus.
Dinge in diesem , s 3 == ;
System solcher Natur } i
ist, besagt das etwa,
dall die Arbeiter-
klasse auf ihren==
Widerstand gegen dié!
Gewalttaten des
Kapitals  verzichten 5
und ihre Versuche |8
aufgeben soll, die ge-
legentlichen Chancenli
zur vortbergehende
Besserung ihrer Lage
auf die bestmdgliche
Weise auszunutzen?
Tate sie das, sie Frage nach  der
wirde degradiert Arbeitszeit oder
werden zu  einer - sozialen Rechten.
unterschiedslosen Masse ruinierter armer Teufelpete Aber auch der Kampf um Frieden und demokratischehige
keine Erlosung mehr hilft. Ich glaube nachgewiesen muss von den Gewerkschaften geflihrt werden, wenulisi
haben, daf3 ihre Kampfe um den Lohnstandard von ddmnieressen ihrer Klasse vertreten wollen. Darlbigraus
ganzen Lohnsystem unzertrennliche Begleiterschgaun kommt die Gewerkschaft nicht am ideologischen
sind, dalR in 99 Fallen von 100 ihre Anstrengungeéen Klassenkampf vorbei und muss ihrer Mitglieder sehulim
Arbeitslohn zu heben, blo3 Anstrengungen zur Bebagp die gegenwartige Verteidigungshaltung nicht nochiteve
des gegebnen Werts der Arbeit sind und daR daufgeben zu missen. Auch hier wirken die Kommumigth
Notwendigkeit, mit dem Kapitalisten um ihren Preis in ihren Gewerkschaften und zeigen den Widersprach
markten, der Bedingung inhéarent ist, sich selbst Ware und dréngen auf seine Losung.
feilbieten zu muiussen. Wirden sie in ihren tagtéglic Die Gewerkschaften bleiben die gréf3te Klassenosgdion
ZusammenstofRen mit dem Kapital feige nachgeben, sigd haben die Macht nicht nur kleine Veranderunged
wirden sich selbst unweigerlich der Fahigkeit bémm, Abwehrkampfe zu erreichen, sondern kdnnen gemeimsam
irgendeine umfassendere Bewegung ins Werk zu setzen der Partei der Arbeiterklasse den Kapitalismuszstiir
Gleichzeitig, und ganz unabhangig von der allgee®in Und zum SchluR noch einmal ein paar Hinweise des
Fron, die das Lohnsystem einschlief3t, sollte dibefer- Genossen Lenin zur Arbeit in den Gewerkschaften:
klasse die endgiltige Wirksamkeit dieser tagtagich ,Doch den Kampf gegen die ,Arbeiteraristokratie” Hiten
Kémpfe nicht Uberschétzen. Sie sollte nicht veegesdalR wir im Namen der Arbeitermassen und um sie fur zms
sie gegen Wirkungen kampft, nicht aber gegen dgatlren gewinnen; den Kampf gegen die opportunistischenrdfiih
dieser Wirkungen; dafl sie zwar die Abwartsbewegurghren wir, um die Arbeiterklasse fir uns zu gewmrDiese
verlangsamt, nicht aber ihre Richtung &ndert; dai® shoéchst elementare und ganz augenféllige Wahrheit zu
Palliativmittel anwendet, die das Ubel nicht kugar Sie vergessen wére eine Dummbheit. Und gerade diese Deitm
sollte daher nicht ausschlieRlich in diesem unvédiihhen begehen die ,linken* deutschen Kommunisten, die des
Kleinkrieg aufgehen, der aus den nie enden wollenddatsache, daf die Spitzen der Gewerkschaften oeeltund
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Allerdings bleibt der

gewerkschaftliche
Kampf far die
A Interessen der
* ~ Arbeiterklasse nicht
= auf Lohn und Arbeits-
bedingungen be-
grenzt. Es gibt in
diesem Kampffeld
auch schon viele
Formen, die von
einem reinen ©ko-
nomischen Kampf in
einen politischen Um-
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konterrevolutionar sind, den Schluf ziehen, dal maaus unverzeihliche Dummheit, dall sie dem groften Dienst
den Gewerkschaften austreten!!, die Arbeit in degleichkommt, den Kommunisten der Bourgeoisie eemeis
Gewerkschaften ablehen!!, und neue, ausgekligaltenén koénnen.“(LAW, Bd. 5, S. 502)

von Arbeiterorganisationen schaffen musse!! Dagiisé so

Fragen:

1. ,Die einzelnen werden aus Klassen- und Schichégeschaften herausgelost und “freigesetzt™. StdreWohlstand,
zunehmende Freizeit, vermehrte Mobilitat und ddseh® Bildungsniveau lockern materielle, zeitlicheliche und
informationelle Bindungen und erweitern die Handjsspielrdume der einzelnen.” (Hradil, Soziale Uingleeit) Ist
es uUberhaupt heute noch sinnvoll, sich auf die rssghe Klassenanalyse zu stiitzen?

2. Im Leitantrag vom letzten Bundeskongress hakiebeschlossen uns auf GroRRbetriebe der materiBliteduktion zu
orientieren. Ist es nicht besser auf Menschen intieren, die mehr vom Kapitalismus betroffen sind.
Arbeitslose? Macht eine Orientierung auf Gewerk&ehaiberhaupt noch Sinn? Muss man nicht mehr alitisgthe
Bewegungen wie die Antiglobalisierungsbewegungntiéeen?

3. Diskutiert die Aussage von Marx, dass die Klagssich zur ,Klasse fir sich selbst* werden muss.

Systematische, beharrliche und hartnackig-
geduldige Arbeit — there is no alternative! die Wahl von Betriebsraten und ertrugen die gefeerel
Festlegung der taglichen Arbeitszeit auf acht StandJnd

Spatestens die Zustimmung zu den Kriegskrediten4am die Reichsregierung verordnete wenige Wochen spdsds
August 1914 offenbarte, was linken Gewerkschaftend Tarifvertrdge durch  Vereinbarungen mit einzelnen
Sozialisten schon vorher klar sein mufdte: Die ddwgis Beschéaftigten nicht in einzelnen Teilen wieder abfgben,
Gewerkschaften lassen sich entgegen der Definiden wohl aber allgemein verbindlich erklart werden kénn
Bolschewiki von 1913 zu diesem Zeitpunkt nicht ,ldaim wenn sie eine gewisse Bedeutung fur einen Gewerdgzw
Hand mit der politischen Partei des Proletariatgf’ flen besitzen.
.gesamten Befreiungskampf der Arbeiterklasse fle diTrotz dieser Zugestédndnisse trat die ,Gewerkschafts
Vernichtung der Lohnsklaverei und die Errichtungs debewegung in den Hintergrund des Bewultseins der
Sozialismus” gewinnen. Im Gegenteil: Der Reformisnin  Arbeiterklasse. Der Glaube, die Stunde der Umwdjzder
SPD und Gewerkschaften fuhrte zur Unterstitzung d&girtschaftsordnung, des Sieges des Sozialismus sei
Kurses der monarchistischen Regierung auf milithesund gekommen, lield3 die Gewerkschaften, die Instrumemnte
damit wirtschaftliche Expansion und politische Vemschaft Abwehr gegen kapitalistische Willkir und profitléste
in Europa. Die Politik des streikfreien Burgfriedeand der Ausbeutung, Uberflissig erscheinen. Auf der Bihne
Durchhaltemandéver unterstrich den  Willen derevolutiondren Geschehens erschienen die Arbeiéérréind
Gewerkschaftsleitungen, sich mit den Unternehméenden diese beherrschten fir einen relativ kurzen gebtidben
politisch Verantwortlichen zu arrangieren — koste @& Augenblick sowohl die politische Offentlichkeit asich die
Menschenleben, was es wolle. Gedanken der arbeitenden Menschen. Die Reformiistden
Kein/e Sozialist/in durfte also blauaugig hofferaRddie Gewerkschaften widersetzten sich der Doppelherfseiom
gleichen Kréfte bei einem verlorenen Krieg ihre ishten Arbeiterraten und sozialdemokratischer Regierungd un
grundsatzlich andern und in der Politik prinzipigthsteuern ,kanalisierten* diese aul3erparlamentarische Bewgglumch
wirden. Dennoch hatte die Novemberrevolution 19183 dBetriebsrategesetz und -kongresse und allerlestjsche wie
Verhéltnisse der wilhelminischen Monarchie nichpolitische Kniffe in ihr eigenes Fahrwasser.
konserviert, sondern tatsachlich verandert. Einz2eige hob Als Vehikel der Abwehr alles tatsachlich oder veimtleeh
damals hervor, die ,Umwalzung des 9. November” halee  Revolutiondren  entwickelten sie  einen  militanten
Sozialdemokratie alle Macht und alle Gewalt in Hignde Antikommunismus. Bereits wenige Tage nach deren
gelegt. Das alte System war hinweggefegt, keineesei Parteigrindung diffamierten sie die Kommunistenesdi
sichtbaren &uBeren Formen mehr vorhanden. Alle Waeliinden ,im Solde der russischen Sowjetrepublile, Stérke
beugte sich vor der Revolution, und sogar rechisstge des ,mit russischem Gelde gekauften deutschen
Blatter beteuerten, auf dem Boden der neuen Tasazh Bolschewismus® liege ,in der Stral3e, die ihm je@drzin
stehen.* Da zu dieser Zeit ,die Belegschaften semadaulustiges Publikum* liefere, was verstarkt veerdurch
revolutiondr waren und die Betriebsdisziplin sefmr argen lichtscheues Gesindel, das in jeder Grol3stadt rmdefi ist
lag, war es durchaus im Interesse der Werksleitungle und das in Berlin besonders durch desertierte Saidand
Arbeitsbedingungen mit den mafdvoller auftretendew&k- befreite Verbrecher ausgefiillt ist*. Deshalb vegé&raich der
schaften zu vereinbaren und méglichst wenig deri®et- ,gewerkschaftliche Spartakismus, der auf anarcho-
vereinbarung zur Regelung zu Uberlassen”, wie sleh syndikalistischen Grundsatzen fuf3t®, genauso wgmigden
Syndikus eines Stahlkonzerns noch 1925 erinngrégen Gewerkschaften wie Tod und Leben. Eines oder ddsran
die Gewerkschaften in der Lage, frihere ,Traume't de-Ur beides ist nicht Raum in unserer Arbeiterbewgdu
Arbeiter zu verwirklichen. Die radikale Linke — Kommunisten, revolutionare un-
Mit dem Abkommen zur Bildung einer Arbeitsgemeirsith abhéngige Sozialisten und Arbeiterrate — verarteitéhre
der Unternehmervereinigungen mit den gewerkschhéhh Niederlage bei der Umwélzung der gesellschaftlichen
Spitzenverbanden vom 15. November 1918 anerkardigen Verhdltnisse héaufig auf nicht untypische Weise: Sie
politisch stark geschwachten Unternehmer die Gewerkeherzigten nicht konsequent die ihnen bekannteefang
schaften als offizielle Interessenvertretung dehdalgig W. I. Lenins, ,systematisch, beharrlich, hartndegegluldig
Beschaftigten, akzeptierten die Regelung degerade in den Institutionen, Vereinen, Verbé&nden zu
Arbeitsbedingungen durch kollektive Tarifvertradaldeten  propagieren und zu agitieren, wo proletarische oder
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diepmlistischen Konzentration, boten den Reformistéjektiv
Organisationen die allerreaktionarsten sind“ . Pabtische nicht mehr die Méglichkeit, die kampfbereiten undlligen
Dilemma von grundsatzlicher Gegnerschaft zu denhauBeschaftigten in  Wirtschaftskrisen durch  moderate
weiterhin  reformistisch  geleiteten und agierendefarifforderungen in disziplinierter Wartestellung halten

Gewerkschaften einerseits und der Einsicht in diend auf eine bald wiederkehrende Hochkonjunktur zu
Notwendigkeit der Arbeit in und mit ihnen anderéise vertrosten. Bei einem wachsenden Sockel an Erwesésl
pragte eine wechselhafte, widersprichliche Gewerkonnten die Arbeits- und Lebensbedingungen

halbproletarische  Massen sind, auch wenn

der

schaftspolitik der Kommunisten: Mal orientiertere sauf
eigenstandige
ArbeiterUnionen,
dann in erster
Linie auf einen
Kampf  gegen
die Sozialdemo
kratie* innerhalb
der reformis-
tischen Gewerk-
schaften, L,um
dieses letzt
Werkzeug
Knechtung
Arbeiter den Ha+{
nden der Agente
des Kapitals z
entreiBen” ; ma
favorisierte die KPD

Beschaftigten mit reinen Lohnkampfen nicht vertgidi
geschweige denn verbessert werden. In Zeiten Kiafigaher
Krisen héatte sich die Linke in den Gewerkschafsp an
der Seite der Belegschaften fiir eine schrittwerse gezielte
Uberleitung 6konomischer in politische Massenkampfe
einsetzen mussen.

Eine solche nicht schon systemiberwindende Oriemtge
ware eine echte Alternative zur Stillhaltepolitikerd
Gewerkschaftsleitungen gegeniber den Forderungen de
Unternehmer und Politik der Regierungen zur Verdingg

der Arbeitszeit, Aufhebung der Unabdingbarkeit von
Tarifvertragen, Einschrankung der Rechte von Blesriéten,
Beseitigung der Arbeitslosenunterstitzung bis zenk8ng
der Lohne durch Notverordnungen gewesen. Doch die
Hoffnung auf einen revolutionaren ,Sprung nach Vdref3

bei den Kommunisten offenbar die Illusion reifenie d
organisierten Massen konnten in Zeiten der Wirtiskease

— insbesondere in den Jahren 1929 bis 1932 — vam ih

.die Bildung kommunistischerGewerkschaften getrennt und fir die RGO gewonnen

Fraktionen in den Gewerkschaften , dann verlageigedas werden. Allerdings gerade dann ,splrten die eirdach
Engagement in die Betriebe, ohne die Gewerkschaftémbeiter am meisten, daRR ihre Gewerkschaft, soestilsie
einbeziehen zu wollen und propagierte ,die selliin auch sein“ mochte, immerhin ,in der Lage war, sigstisch

Auslésung und Durchflihrung von Streiks* .

Aus der Erwartung, daR sich die sozialen und golitn
Krafte in Deutschland schnell polarisierten, vetgacsich
die KPD auch in der
Offensivkonzeption zu profilieren. Diese Strategies
Vormarsches, die jede Kooperation mit den Fuhrungden
ADGB-Gewerkschaften, durch die Verbreitung d
Sozialfaschismusthese Ende der 20er Jahre abemdtidien
reformistischen Gewerkschaftern auf betrieblicheveiie
faktisch ausschlof3, miindete in organisatorisch ,nfliber
von der KPD grundsétzlich abgelehnte ,apart zu deindle
revolutionare Gewerkschaften* . 1930 wurde die \d®r
KPD initiierte und geleitete Revolutionare Geweltiaits-
opposition (RGO) in einen Mitgliederverband umgedelt
der auch sogenannte ,Rote Einheitsverbande” umfalite

Von einer Bewegung, die fur sich in Anspruch nimmt,

Jheoretisch vor der Ubrigen Masse des Proletaridits
Einsicht in die Bedingungen, den Gang und die aligjeen
Resultate der proletarischen Bewegung voraus” aoeh,

ware eigentlich zu erwarten gewesen, dal3 sie ,eiicat” an |

die Arbeit in und mit den Gewerkschaften geht. Igite mit
abnehmender revolutiondrer Aktivitat der Massere egnle
Chance in einer Politik sehen missen, welche afEdit-
wicklung eines moglichst breiten und tiefen Widerstes der
Gewerkschaften gegen die allseitige Offensive dapitéls
setzt. Auf der Basis realistischer und realisiezb&iele ware
der ,Kampf um die Kopfe* nicht auf3erhalb und niciun
aufRen, sondern in den gewerkschaftlichen Orgaoisaii
und Gremien wie in den Betrieben zu fihren gewesendie
reformistische Politik der angeblichen ,Gestaltungés
Kapitalismus zu Uberwinden, systematisch eine dsgzme
Gegenmacht aufzubauen und schlie3lich zum Anguiffdas
kapitalistische System Ubergehen zu kénnen.

Denn gerade die 20er Jahre, das heildt nach deridkhing

zu verteidigen und ihnen eine gewisse materielléeHiu
leisten”, weshalb fiir sie eine Trennung nicht inde kam.
Die KPD bertcksichtigte diese Stimmung der Massiehtn

Gewerkschaftsfrage mit eineund scheiterte sowohl mit ihrer Offensivkonzeptala auch

mit der Bildung

selbstandiger

revolutionarer
Gewerkschaften.
Sie trug damit
zur Spaltung der
Arbeiterbeweg-

ung bei, was
eine gemein-
same anti-

kapitalistische,
und auch anti-
faschistische
Einheitsfront

It verhinderte.

] Vielmehr
.-_‘l\” nahmen die
reformistischen
Gewerkschafts-
= e lungen e
eranstall : Begt jors
Sonniag: wumunqm- m?snhmmwém Aard ,“?‘m%“?ﬁﬁﬂﬁm"n'ﬁ%r dem Kommunisten
Rathause.Halenrundfahrten mit Besichlidunden von Ozeandampfern
Nachmifiads: Fest-Vorstellungien - Sporhiche Veranstalfunden Zum Anlal}

diese aus ihren Funktionen zu entfernen und sogazey
Gremien auszuschalten, sobald sie in den Ruf kamen,
kommunistisch dominiert zu sein. Gleichzeitig zetierten
sie in angeblicher Ubereinstimmung mit den Wiinscinet
dem konkreten Verhalten der Mitgliedschaft einerrKder
Anpassung an das politisch und 6konomisch ,Machtiaee

gleichzeitig  verbalradikaler =~ Rhetorik  gegen  die

des Kapitalismus von der freien Konkurrenz zur mondkapitalistischen Verhaltnisse. Die Anbiederung anjeweils
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Regierenden und Herrschenden gipfelte in der Hrkiides Gewerkschaftsfihrer versuchten im ,Auftrage und im
ADGB-Bundesvorstandes zur gemeinsamen Maifeier 1938teresse des amerikanischen Imperialismus undimnkidhg
mit der faschistischen Reichsregierung: ,Der deéwdsc mit den deutschen Monopolisten* die Gewerkschaffien
Arbeiter soll am 1. Mai standesbewulR3t demonstriesei den Dienst der Kriegsvorbereitungen zu stellen“e Si
ein vollberechtigtes Mitglied der deutschen Volksgén- beseitigten ,im Interesse des monopolistischen t&sadie
schaft werden." innergewerkschaftliche Demokratie® und veréauReridie
Trotz der Vorschlags der KPD an SPD und Gewerksehaf demokratischen Rechte der Arbeiter in den Betrieben
fur einen gemeinsamen Aufruf zum antifaschistischebDiese Positionen kosteten — erwartungsgemall — nviele
Generalstreik rdumte erst der VII. Weltkongre? dekommunisten die gewerkschaftlichen Funktionen, osier
Kommunistischen Inter=s= wurden — falls sie bereit waren,
nationale und die Brusseler | ~ sich schriftlich von ihrer Partei zu
Konferenz der KPD 1935 mlit 92“‘50"'21' eﬁaf‘sﬁund distanzieren — aus der KPD
5

den sektiererischen Positionen ausgeschlossen. Das schwéchte

der Kommunisten in der Ge- zweifellos  nicht nur den
werkschaftspolitik auf, indem Arbeiter, Angestellte betrieblichen und o6ffentlichen
die  ,Unabhangigkeit der und Beamte Kampf um ein demokratisches
Gewerkschaften  von den im Vereinigten Wirtschaftsgebiet Betriebsverfassungsgesetz ~ mit

politischen  Parteien” echter Mitbestimmung, sondern

erkannt, ,auf die Blldung auch die EinfluBnahme der
kommunistischer Fraktlonen in Kommunisten auf die Politik der
den Gewerkschaften Gewerkschaften. Die Korrektur

verzichten* angeboten und den ies oewerkschaltlichen Willens der faischen Orientierung lieR
» zahlenmalig schwachen I allerdings nicht allzu lange auf
roten Gewerkschaften® m sich warten. Auf dem Hamburger

pfohlen wuro!g, ,<aen r.eform|s-“ HIE an“ an ﬂ‘EI[ﬂ!]. IIHI[I l? nﬂu Imm' o m] uis 2“ “m: Par.tejitag 1954 .wurd'e sje faktisch

tischen Verbé&nden beizutreten revidiert und die Mitglieder der
Im gleichen Jahr wurde die ol SHotsus T Fuaie KPD aufgefordert, ,fur die

L Mlia s T b ialy i wprmh aichens Flubbiaibei

RGO offiziell aufgeltst. Diese %2 telohn o Bl it el b it Starkung der Gewerkschaften als
Umqnentlerung d_er _Kom- Die Klass_engrg_anlsatlon d_er
munisten schlug sich in den K = e Arbeiter” einzutreten ,und mutig
. . . . o e 15dicmas Masems bodort 1ot seeiper BEdraRIan . . “
Diskussionen tber einen Neu-  GOWer e i i e ae diE Interessen der Arbeiterklasse
anfang der Gewerkschaften sehaften S S i s i zu verfechten. Dadurch war es

il i vis s witmssim den Kommunisten auch in der
e i, [ o T P S Pt B At

e e darauf folgenden lllegalitat durch

deutschen Faschismus und
Militarismus nieder, wie sie im o sEsR R e e | das widerrechtliche KPD-Verbot

Exil und in der lllegalitat des Miéinner u. Frauen, reiit Euch elnl Hﬂiﬂlﬂﬂﬁllﬂﬂﬂﬂﬁlﬂhﬂlﬂlﬁll von 1956 bis 1968 mdglich, sich

nach einer Niederlage des f{ordern:

Widerstandes in Gefangnissen % iz in und mit den Gewerkschaften
und Konzentrationslagern "= T o gk beispielsweise fur die Lohn-
gefuhrt wurden. ¥ | fortzahlung im  Krankheitsfall

So sprach sich die Delegiertenkonferenz des Pktitesader und weiteren sozialen Fortschritt, aber auch geden
Kommunistischen Partei am 22. April 1945 in dem voatomare Bewaffnung der Bundeswehr und die
Haftlingen selbst befreiten KZ Buchenwald genausodie antidemokratischen Notstandsgesetze zu engagieren.
Grundung von antifaschistischen Einheitsgewerkdehadus Ihr selbstkritisches Verhdltnis zu ihren Fehlermbesserte
wie das Manifest der demokratischen Sozialisten dad auch die Ausgangsbasis fur ein aktives und weithin
Programm des Volksfrontkomitees. Und als Lehren gers akzeptiertes Eingreifen von Kommunisten Ende deer 60
unvollendeten Revolution 1918 und der tiefgreifendeJahre in die Lehrlingsbewegung, in die zunehmenden
Niederlage 1933 forderte das Buchenwalder Volksfronwirtschaftlichen Kadmpfe wie beispielsweise die Semter-
komitee die Entnazifizierung und Entmilitarisierungn streiks 1969, in die Diskussion Uber eine Demogiatiing
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft; die Bildungnes der Gesellschaft in den 70er Jahren, in die gewhefdiche
Friedensbindnisses aus Kommunisten, SozialdemokratSolidaritdit mit Befreiungsbewegungen der sogenannte
Christen und Parteilosen zur Verhinderung neueed&j und ,Dritten Welt* wie auch beim Aufbau von betrieblieh
die Vereinigung der Arbeiterparteien als starkedivBk Friedensinitiativen in den 80er Jahren. Im Intezefiwer
gegen reaktionare und restaurative Bestrebungen. Klasse und solidarisch unterstiitzten DKP und SDAg d
Kalter Krieg, politische und wirtschaftliche Regtation DGB-Gewerkschaften bei der Bewadltigung der stratgdggn
sowie die fortgesetzte Kultivierung des Antikommamus Aufgabe einer nachhaltigen Verkirzung der Wochegitsh
vereitelten die Verwirklichung dieser Plane. Denie d zeit auf 35 Stunden, welche die Beschéatftigten nictt
Mehrheit des Fuhrungspersonals der DGB-Gewerksamaftentlasten, sondern auch neue Arbeitsplatze brirggeite.
bejahte das kapitalistische System, den birgerlicBurch breite Kampagnen in den Betrieben wie in der
parlamentarischen Staat und die vermeintliche &ezi Offentlichkeit trugen auch sie zur allseitigen Agianz und
partnerschaft® mit den Unternehmern genauso wiehnad/obilisierung  fir  dieses  gewerkschaftliche  und
1918. Fir kurze Zeit vergalRen die Kommunisten dierden gesellschaftliche Ziel bei. Erfolge in betrieblicheund
Lehren der Isolation in den 20er Jahren und gerietieder sozialen Kampfen waren und sind also mdglich, wdien

in altes ,Fahrwasser” In der 37. These des MinehenKommunisten in den Gewerkschaften systematisch,
Parteitages 1951 behauptete die KPD, die ,rechtdeharrlich und hartnackig-geduldig arbeiten. Aufesdir
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Grundlage wachsen die Chancen, die gewerkschaftlicker Arbeiterklasse fir die Vernichtung der Lohnskl&i und
organisierten Beschéftigten auch fir den Befreikaggpf die  Errichtung des  Sozialismus zu  gewinnen.

Fragen:

1. Wie entstand die Einheitsgewerkschaft und wabiisStellenwert fiir den heutigen gewerkschaftichiKampf?

2. st esin der heutigen Situation, wo die Gewehkéten mehr SPD Politik machen als Interesseraterig fir die
Kolleglnnen tberhaupt noch sinnvoll Mitglied eirg@ewerkschaft zu werden und sich an ihnrem Kampfetailigen?

3. Diskutiert parallelen im Kampf der GewerkscHhaéiwegung heute und in der Weimarer Republik. Kdienen wir als
SDAJ diesen Kampf unterstiitzen und ihn zu einempfarm den Sozialismus auszuweiten?

Gewerkschaftsarbeit aktuell
AuBerdem geht es um plumpen Abbau von Leistungen in

Keinem politisch Interessierten durfte dieallen Bereichen der so genannten offentlichen Dasei
antigewerkschaftliche Kampagne der letzten Monatorsorge (also Rente, Gesundheit, Pflege- und #gbei
entgangen sein. Vom Sumpf den es trocken zu legén,g losenversicherung). Die Propaganda des Gegnerghspri
Uber Plage bis hin zu dem Vorwurf mafiéser Bezigfmm dabei von den zu hohen Lohnkosten im Allgemeinehdan
ausgerechnet zu dieser Regierung war alles an hohen ,Lohnnebenkosten® im Besonderen. Lohn-
Beschimpfungen und Verleumdungen der Gewerkschaftsebenkosten sind in Wirklichkeit aber nur der Tdés
bewegung zu hdren. Lohnes, der nicht an den Einzelnen, sondern kalekt die
Die Stimmen reichen von Union, FDP, Griinen und WnteKlasse gezahlt wird. Fir die Beitrage erhalten Biégschaft-
nehmerverbanden bis in die Reihen der SPD und PDS. igten Versicherungsschutz gegen Arbeitslosigkeignkheit,
Mit dem gescheiterten Streikkampf fur die 35 Stundeetc und ihre Rente. Die Richtung ist die, dass die
Woche in der ostdeutschen Metall- und Elektromdeslnd Versmherungen ausschlief3lich vom Beschaftigtemagen
der anschlieBenden Person ~EL : werden. Damit sparen die
debatte in der IG Metall fan : § Unternehmer ihre 50% und
die Hetzkampagne ihre " M die private Versicherungs-
vorlaufigen Hohepunkt. Di 5 # wirtschaft kommt grof3 ins
gleichzeitig mit der Personalk . S Geschaft. Ubrigens gibt es fur
frage gefilhrte  Strategies ", ; : die Kapitalisten gar keine
debatte,  angesichts  vo _ ot i Lohnnebenkosten. Alles: der
Schréders ,Agenda 2010 G # Nettolohn, die Steuern, sowie
fand und findet in de J* : der Arbeitnehmer und Arbeit-
Massenblattern des Gro : o geberanteil zur  Sozial-
kapitals leider  wenige ¥ ; % versicherung erscheinen in
Beachtung. Damit entspric - : i ihrer Buchflihrung als
der birgerliche MedienZi e ' e S ¥ i Lohnkosten! Und wenn durch
apparat eindeutig seine e ;  Leistungseinsparungen  bei
Klassenauftrag. Denn d B e et e === den Versicherungen Kiirzung
Konflikt zwischen den 3 2 5 : 7 . der Beitrage erzielt werden,
»1raditionalisten” und - dann muR ein Beschaftigter
.Modernisieren* in der und Gewerkschafts& h n versichern! Siehe dasibmte
bewegung besitzt nach wie vor eine gewaltige Sykrefig Beispiel: Zahnersatz.
Die antigewerkschaftliche Kampagne fiel nicht vommkhel. Mit den gleichen Floskeln von ,Modernitat® und
Diese Kampagne wurde Anfang 2003 in Gang gese@s. D, Flexibilitat* wird einem weiteren Aufweichen von
war die Zeit, in der einerseits in etlichen Branthier BRD Flachentarifen und dem sogenannten Normalarbeltéitais
Tarifverhandlungen ausstanden und vor allem wali@Zeit das Wort geredet.
um die Agenda — Rede des Bundeskanzlers. Man sollte sich daran erinnern, dass die Sozialieesungen
So bildet auch der umfassendste Angriff auf elearent in den 1880ern von Bismarck eingefihrt wurden. Dies
Rechte der Arbeiterklasse, den die BRD gesehen diat, geschah mit dem Ziel der illegalen, revolutionaf&orial-
Basis und den Ausgangspunkt zur Offentlichedemokratie den Wind aus den Segeln zu nehmen umd de
Diskreditierung der Gewerkschaften. blgerlich-junkerlichen  Staate ,Menschenmaterial” r fu
Genau so bildet aber diese Kampagne wiederum dgaplante Kriege zur Verfligung zu stellen. Das zvgiel ist
Hintergrund fur das Vorgehen der rechten ,Modeemn&® damals erreicht worden das erste konnte mit dentevesi
im DGB. Einen wesentlichen Teil ihrer ,Argumente“erstarken der SPD und dem Fall des SozialistermgEset
entlehnen diese ,Kollegen® schlieBlich direkt derzunachst abgewendet werden.
blrgerlichen Propaganda. Heute, wo wir Augenzeugen einer umfassenden Offensi
des Monopolkapitals sind, liegen die Dinge and@vs: tun
Agenda 2010 gut daran gerade heute in den Flachentarifen den
Die am 14. Marz von Kanzler Schroder verlesene phlge Schutzmechanismus zu sehen, der eine noch zugellose
2010" stellt ein umfassendes Konzept zum AbbaKonkurrenz innerhalb der Klasse verhindert. Nukaon der
grundlegender Errungenschaften der Arbeiterbewedgang ohnehin schon rasante Fall der materiellen Stelldeg
So wird die paritatische (50/50) Finanzierung wigét Arbeiter und Angestellten aufgehalten oder zumihdes
Sozialversicherungen (Rente, Gesundheit) in Frageett. verzogert werden.




Arbeitslosigkeit und Konkurrenz

Womit wir bei der Konkurrenz wéaren. Materiell istrdgrof3te  Noch vor der Hetze gegen Arbeitslose findet deretister
Katalysator der Konkurrenz die Massenarbeitslostgkeer Linie, materielle Spaltkeil Arbeitslosigkeit seiitologische
Beschéftigte Teil der Arbeiterklasse wird tagtéglimit dem Erganzung in Nationalismus und Rassismus. Dies airch
Druck der arbeitslosen Konkurrenz niedergehalterie Ddeutlich an der Standortdebatte, in die sich edlichchte
wahre Ursache der anhaltend hohen, bzw. wachsendeawerkschaftsfihrer nicht entblédet haben einzereih
Massenarbeitslosigkeit liegt in der rasanten Erklviog der
Technik in den letzten 20 Jahren begrindet.
Produktivitatsschilbe, die vor allem von der ,mikro Die unterschiedliche Stellung der beiden oben
elektronischen Revolution® ausgehen werden nichtcldu angesprochenen Fliigel in der Gewerkschaftsbewegintg
wachsende Nachfrage und/oder Arbeitszeitverkirzurggeutlich an der jeweiligen Antwort auf die Fragecmalem
ausgeglichen. So kommt es, dass von Krise zu Kdise Verhéltnis zur Schréderschen und allgemeinen Abblitilp
Sockel an Dauerarbeitslosen ohne jede Lebenspenspekdes Kapitals und damit verbunden zu den gemeinsamen
wachst. Besonders in Krisenzeiten erhebt sich damech mal Grundzielen der Arbeiterbewegung, die von dem
das Heer einer industriellen Reservearmee. Diesene@ Sozialdemokratischen Flugel zu Beginn der BRD noicht
bedient sich das Kapital nach Bedarf um eben uber dentsorgt wurden.

Konkurrenz der Arbeitskraftverkéufer Arbeitsbedingan Zur néheren Erlauterung sei erwéahnt, dass die -unter
und Léhne zu dricken. Sind also, wie wir gesehdpeha schiedlichen Haltungen sich heute durch die gesamte
Lohnsteigerung und effektive Arbeitszeitverkirzumie Gewerkschaftsbewegung, besonders aber deren Foékdio

D%u LTraditionalisten” und ,Modernisierern®

einzigen  wirklichen  Gegenmittel apparat ziehen. Dabei gilt es zu
gegen dieses Symptom des modernen beachten dass es Uberschneidungen
Monopolkapitalismus, so schlachtet gibt und schwere Meinungs-
die Bourgeoisie die Arbeitslosigkeit ™ verschiedenheiten innerhalb der Fligel
politisch — ideologisch ganz anders der ,Traditionalisten* und ,Modern-
aus. isierer* selbst bestehen. So reicht das
Einerseits wird davon gesprochen, Spektrum der Traditionalisten zum
dass es mehr Wachstum, also eine Beispiel von ,klassischen* Sozial-
héhere Kapitalakkumulation geben demokraten a la Lafontaine, Uber linke
misse. Dagegen ist einzuwenden, das Sozialdemokraten und christliche
der Teil der Gewinne, welcher in de Kollegen lber Sozialisten bis hin zu
Produktion investiert wird wege den Kommunisten. Nattrlich tauchen
mangelnder Nachfrage relativ sinkl. 5 auch in den Auseinandersetzungen
Wahrend der Teil, der spekulativ : innerhalb der Gewerkschaften
angelegt wird tendenziell wach linkssektiererische Haltungen immer
Auch ist zu fragen, wie in d 7 wieder auf.

Produktion investiert wird. So ge Die ,klassischen Sozialdemokraten
mit Erweiterungs - und Ersat 7 hegen heute die lllusion, dass in der
investitionen haufig Rationalisierun BRD eine Wirtschafts- und Sozial-
einher. politik betrieben werden kdnnte wie in
Andererseits wird davon gesproch _ den 50er bis zum Teil in die 80er
dass Arbeit in Deutschland zu te | Jahre hinein. Zu einer solchen Politik
ware. Man bedient sich dabei - fehlen allerdings zwei grundsatzliche

Tatsache, dass niedrige Lohnkosten durchaus eiivMit  Vorraussetzungen, die in der Vergangenheit das téraf
Kapitalexport darstellt. Zunachst und vor allemdabei die verhéltnis zu Gunsten der Arbeiterklasse beeinfussDas
einfache Frage zu stellen, wie weit man sich aufeei war zum einen die so genannte Vollbeschéaftigung, s
Konkurrenz mit den Armsten der Armen Europas und dlitte der 70er Jahre in Westeuropa und der BRDshhte
Welt einlassen will und kann. Was ware die Folganme.B. und noch vielmehr die Ausstrahlungskraft des sistisgthen
die deutsche und die englische Arbeiterklasse éfostriche Lagers, besonders der sozialistischen DDR. Diesedevu
einen direkten Vergleich eingehen wirden wer dikgbre nicht umsonst von den Kapitalisten der BRD als tidrj
ist? Eine Abwartsspirale ohne absehbares Ende wi##re unsichtbarer, Verhandlungspartner bei den Tarifemfid
Folge! AuRerdem kommt noch hinzu, dass dibezeichnet.

Lohnstiickkosten, dass heil3t die Lohnkosten proymieder Im Lager der Traditionalisten besteht weitgehendegkeit
Einheit in Deutschland aufgrund der hohen Proditétisehr in der Ablehnung der Schréderschen Abbaupolitik dadn,
gering sind. Etliche Faktoren werden bei diesedas Verhdltnis der Gewerkschaften zur Regierungd SP
Argumentation der Kapitalisten Uberhaupt nicht dmtdso demzufolge zu lockern. Aber die besagten lllusioned die
zum Beispiel die Argumente Marktndhe und Infradinok weitgehende Isolierung eines grof3en Teils des kumiis-
die fur eine Kapitalanlage interessant sind. Wé&m dhicht  korpers der Gewerkschaften von den Massen der t&rbei
so, dann musste die Sahel Zone und nicht Deutstldares flhren zu einer Unterschitzung der Bedeutung und de
der industrialisiertesten Gebiete der Welt sein. niWe Mdglichkeit der Mobilisierung der Arbeiter und kbein
Unternehmervertreter tUber hohe Arbeitslosigkeig&lmdann Angestellten fir deren eigene Sache.

kann das nur ein Propagandatrick sein. Sie haledieiktes Das kann auch nicht anders sein. Denn die Massen dker
Interesse an einem Uberangebot an der Ware, die &ewerkschaft Aktiven, rekrutiert sich aus Betrigien und
Nachfragen: der Arbeitskraft! eben hauptamtlichen Funktiondren. Es ist keine heége
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dass, je hoher man in den Gewerkschaften kommﬂnsere betriebliche Orientierung
proportional zum Einkommen, die Beziehungen
jeweiligen SPD Ebene immer enger werden. Dies
Arbeiteraristokratie und Birokratie ist bestrebt reih
privilegierte Stellung einerseits gegen die Arhbeite
andererseits aber auch gegen die Kapitalistengdeidigen.
Sie sind, um ihre Stellung halten zu kénnen u.ahammer
darauf bedacht den Rickhalt in der Klasse nichtezlieren.
Dadurch sind sie leicht unter Druck zu setzen. duadh sie
sind Gefahren ausgesetzt. Denn durch ihre Politiks f
Kapital diskreditieren sie sich mehr und mehr uredtden so
furs Kapital wertloser und wertloser. So ist auen Angriff
auf die Gewerkschaften zu erklaren, der auch eigrirauf
die Stellung dieser Leute ist. Aktuell gibt es iesir Truppe
.Modernisierer®, die weiter der Regierungs- SPD di
bedingungslose Treue halten wollen und die, wienkle
Kinder, die geschlagen wurden, beim Kapital ihres¢huld
beteuern. Andere sehen bessere Moglichkeiten itekusg
durch ein kampferischeres Auftreten und ein Losem v
Schréder zu verbessern. In gewissem Grade sindvebéen
diejenigen, mit denen man
mobilisieren kann.

U Leitantrag des 16. BuKos steht zu unserer H#icieen
rientierung:
JAuszubildende und Jungarbeiter in oben genannten
Betrieben haben fir uns eine besondere Bedeutuegemw
ihrer rdumlichen Konzentration, in Betrieben bed05
Arbeitern und Arbeiterinnen. Sie erfahren kollektiv
unmittelbar und umfassend den Wiederspruch zwischen
Kapital und Lohnarbeit.
Sie haben weil sie im Herzen der Produktion wirkenh am
ehesten die Mdglichkeit den Gegner unter Druck etzen
und ihm etwas abzutrotzen. Die Betriebe in denem si
beschéftigt sind, sind in der Regel selber Monogiiebe
oder als Zulieferer von den Monopolen direkt abliging
Sie besitzen unter der Arbeiterjugend den hdchster
Organisationsgrad.
Sie haben noch die meisten und umfassendsten
Klassenkampferfahrungen im Verhéltnis zu allen amde
Abteilungen der Arbeiterjugend.”
in Richtung Gegenwehzu dem ,Warum?* formulierten wir auch noch das ,&fie
bas bedeutet, da? die Hauptarbeit eines Genossanr
Genossin oder einer Gruppe auf den Betrieb auddeticst.
SDAJ und Gewerkschaften Prioritat hat die Entwicklung der Dbetrieblichen
Auseinandersetzungen.
Die Arbeit muss auf das Verankern der Gruppe, besider
Genosselnnen in und durch diese Auseinandersetaungje
den Kolleginnen im Betrieb ausgerichtet sein.
Die Entwicklung einer Blndnispolitik in allen Fragenit den
dazu bereiten und fahigen fortschrittlichen KrafterBetrieb

Was uns von allen anderen gewerkschaftlichen Stniye
unterscheidet ist also nicht nur und gar nicht stakehr die
Radikalitédt unserer Forderungen. Einerseits ist dagn
gelegen die Kolleginnen selbst in Aktion zu bringelass
schlief3t natiirlich deren Einbeziehung in die Diskus mit
ein. Ausgehend von der Aktivitdt um Betriebliche dun
ist hierbei ein zentraler Bestandteil.
wirtschaftliche Belange, wollen wir aber auch pstihes
; ) . Das Entfalten einer allgemeinen, aktiven Gewerkisshebeit
Bewusstsein entwickeln. Ausgehend von der gemeiesam
i im Betrieb muss von der SDAJ mit vorangetriebendear
Lage der, den verheerenden Folgen der Konkurrererlialb
: ; m an den gesammelten betrieblichen Erfahrungen der
der Klasse und wie der Gegner dies ausnutzt mufl3 dje N N .
S . . . Olleginnen anknipfen zu kdnnen braucht man eine
Einheitlichkeit des Klasseninteresses aller Arlveitend . S .
. . . Ausrichtung  der  betrieblichen,  gewerkschaftlichen,
kleinen Angestellten aufgezeigt werden. Daraus iek®in - o e
o SRR AN politischen und sozialistischen Agitation auf deetrizb,
wir die Notwendigkeit einheitlichen und geschlossen

mundlich und mit unserer Presse. Damit soll eine
Handelns gegen den gemeinsamen Gegner. Geradésthier
Verbreltung unserer Inhalte in der Arbeiterjugeind Betrieb
die beste Propaganda allerdings die Tat. Uberallhaaein
. . optimal gewébhrleistet werden.” Und weiter:
solches Auftreten ernsthafte Wirkung zeigt, odeigaso

erfolgreich ist, wirken unsere Argumente um einfaiehes. +Eine entsch_e_:idende Rolle spielt _die_ organisatl_:ésa:md
Hier. und da'ss ist heute meistens auf betriebliobaer personelle Starkung unserer Organisation im Betrieb

Branchenebene. werden positive Beispiele qesetig (giese Aufgabe ist nicht zu Trennen von der Starkdeg
. ; T P P gesets, ewerkschaft im Betrieb, und dem Aufsuchen und &mnd
illustrieren und Uberzeugen. Unsere Aufgabe ist dés

Themen. die die Kollealnnen beschaftioen und ificergen  O" Mdoglichkeiten dem Stand an Klassenbewul3stsaoh u
' lIey . attigen Mgere der Kampfbereitschaft zwischater Masse der Kolleginnen
Probleme und Aktionen, wie Streiks bei Tarifrunden,

. “ " und der SDAJ eine inhaltliche, politische und oigan
Zusammenhang zu stellen mit der ,grofRen” PolitikiclE ; . . .
I L - . torische Form zu geben. Diese muss unter aktivemarbgit

werden vielleicht einige Beispiele bekannt seing vder

. - der SDAJ-Gruppe zu einer Art Verbindungsorgan und
Lehrstellenmangel mit dem Umbau der Bundeswehririe e . !
. o . Stufenleiter zwischen uns und der Masse der Kallegh
Berufs- und Interventionsarmee zusammenhéngt. eihr : . .
. N . . . werden. Ein allgemein gefasstes Kernziel unserer
ist allemal das Verhalten burgerlicher Medien uraditiRer S s TR o | .
bei Tarifauseinandersetzungen oder betrieblichemflikten betrieblichen Orientierung ist die moglichst hofred wreite
; R tzZung . Einbeziehung der Kolleginnen in alle ékonomischerd u
Die grundsatzliche Krise dieses Gesellschaftssystesie Iy N o
. _politischen Klassenkdmpfe auf allen territorialdmeBen auf
von den Kolleginnen anhand der Verschlechterungrihr o
) - . - der Grundlage fortschrittlicher Inhalte und unter
eigenen Lage erlebt wird fuhrt zunachst zu ResignatNur . S -
I Propagierung und Orientierung auf unsere revolétien
die eigene Aktivitdt kann neues Selbstvertrauereiggen. . o
) . ; Z|elstellung
Dieses kann sich aber nur als ein SelbstvertraeerKhsse

herstellen. Im Kapitalismus sind aber alle erkasmpfRechte F UR EIN :
und Standards immer wieder bedroht. Jede Bestrehiiag \‘ : ELNK JMMEN ZUM AUSKGMMEN:

Lage von Teilen der Klasse, oder sogar der ganassk zu
verbessern, sto3t unmittelbar auf Widerstand vdteseles » H E F( M f T D E R

Kapitals. Hier finden wir auch einen Ansatz um Brage des D K J P E ' ' ‘ —a
Sozialismus als neue Gesellschaftsform zu popidagis. y |

KAMP” GEGEN KRIEG, UEMl}KRAT!EMBAU RASSISHUS UND FN\H‘SMLS'
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Fragen:

1. Wie wirkt sich die Arbeitslosigkeit auf die Arbeler Gewerkschaften aus?

2. Den arbeitenden Menschen in Deutschland gethb&sim Vergleich zu anderen Landern sehr gutsibie deshalb
auch zu ,satt* um zu kdmpfen. Sollte man nicht beabwarten bis es den Menschen schlechter gergnshdach
Agenda und Co. Anfangen zu kAmpfen?

3. Diskutiert den letzten Abschnitt mit Hilfe einestadéllen Kommentars zu den Gewerkschaften aus aggszeitunc
Welcher Argumente werden darin gegen die Gewerkgaihgenannt und wie kann man dem entgegentreten?

Kleines Lexikon der Gewerkschaftsarbeit
Zu finden unter www.dgb-jugend.de

Ausbildungsfremde Tatigkeiten Ausbilder, Ausbildungsvertrag, Kiindigung usw. und spannen auch Jugendliche voll in die Arbeit
Ausbildungsfremde Tétigkeiten sind Arbeiten, diBetriebsrat mit ein.

nicht dem Ausbildungszweck dienen. Sie sirder Betriebsrat verhandelt mit dem Arbeitgebdtersonalrat

nach dem Berufshildungsgesetz verboten (§ 6 Aliber Fragen wie die Lage Arbeitszeit (auch zutm 6ffentlichen Dienst und in anderen Bereichen
2). Auch unnétige Wiederholungen bereitBeispiel Gleitzeit), Uber Arbeitsbedingungen odejibt es statt dem Betriebsrat einen Personalrat.
gelernter Fahigkeiten dienen nicht dem Auslen Verlauf der Ausbildung. Die Ergebniss@ufgaben und Wahl sind sehr &hnlich.
bildungszweck. Einige Beispiele: regelméRigeserden in den Betriebsvereinbarungen festgele§treik

Putzen der gesamten Werkstatten oder Biros, d8#i bestimmten MalRnahmen wie Kiindigung od&er Streik ist das stérkste Mittel der
standig wiederholende Tatigkeiten, sténdigdeueinstellung hat der Betriebsrat ein MitSewerkschaften, gute Tarifvertrdge zu erstreiten.
Botengédnge und Ablagearbeiten, Arbeiten, dbestimmungsrecht. In jedem Betrieb, in dem mebie Arbeitnehmer legen die Arbeit so lange nieder,
nichts mit der Ausbildung zu tun haben (wie Autals funf Leute Uber 18 Jahre arbeiten, ist efis die Unternehmerseite akzeptable Angebote
waschen, Rasen méahen) Betriebsrat zu wahlen. So sieht es jedenfalls dascht. Gewerkschaftsmitglieder erhalten fir diese
Ausbildungsrahmenplan Betriebsverfassungsgesetz vor. Leider gibt es aleit Streikunterstutzung.

Fur jeden anerkannten Ausbildungsberuf gibt @s vielen Betrieben keinen Betriebsrat. Einig&€arifvertrag

einen gesetzlich vorgeschriebenen AusbildundBetriebe verhindern bewusst die Bildung eindSn Tarifvertrag wird zwischen den
rahmenplan. Er beinhaltet eine =zeitliche urBetriebsrates und  einer  Jugend-  unBarifvertragsparteien, also den Arbeitgeberver-
inhaltliche Gliederung der Berufsausbildung, dasuszubildendenvertretung. Das  Betriebsvebénden und den Gewerkschaften abgeschlossen. Ist
heif3t im Ausbildungsrahmenplan steht genau drfassungsgesetz schreibt vor, welche Rechte weid Unternehmen nicht Mitglied im
was du wann lernen sollst. Hier findest du eirufgaben die Jugend- und Auszubildendedvbeitgeberverband, kann die Gewerkschaft mit

Ubersicht Uber alle Ausbildungsrahmenpléangertretung sowie der Betriebsrat haben. dem Unternehmen einen so genannten Haus-
www.bibb.de Duale Ausbildung tarifvertrag aushandeln. Ein Tarifvertrag regelt
Aussperrung Die Zusammenarbeit von Berufsschule urzum Beispiel die Hohe der Léhne, Gehélter und

Wenn die Arbeitnehmer einen Streik durchfihrebetrieblicher Ausbildung nennt man "dualdusbildungsvergitungen und die Dauer des
kénnen die Arbeitgeber mit einer Aussperrun@usbildung”. Die Berufsschule soll dabei di&rlaubs. Auch vermdgenswirksame Leistungen,
reagieren. Mit der Aussperrung verbietet déetriebliche Ausbildung ergénzen. Weihnachtsgeld Urlaubsgeld, Mehrarbeits-
Unternehmer den Beschéftigten, den Betrieb JAV zuschlage, und Spatarbeitszulage gibt es nur, wenn
betreten und zu arbeiten. Fur die ArbeithehmBie Jugend- und Auszubildendenvertretung (JA8Iin Tarifvertrag vorhanden ist. Nur als Mitglied
gibt es dadurch auch kein Geld mehr. In dieserartritt deine Interessen in Betrieb und Buro. Eirdeiner Gewerkschaft hast du einen Rechtsanspruch
Fall erhalten ausgesperrte  GewerkschaftfAV gibt es nur, wenn es auch einen Betriebsaif die tariflichen Leistungen. Je mehr Mitglieder
mitglieder Geld von ihrer Gewerkschaft. Begibt. Sie wird alle zwei Jahre von Jugendlichetie Gewerkschaften haben, desto starker ist ihre
Nichtmitgliedern ist dies nicht der Fall. unter 18 Jahren und Auszubildenden bis zuwerhandlungsposition und um so besser ist auch
Berufsbildungsgesetz (BBiG) vollendeten 25. Lebensjahr neu gewéhlt. Sims Ergebnis. In einigen Branchen werden
Das Berufsbildungsgesetz ist die Bibel fir Azubigontrolliert unter anderem die Einhaltung voitarifvertrage als allgemeingultig erklart, das heif3
Dort sind die wesentlichen rechtlichen BeGesetzen, Tarifvertrigen und Betriebsvereisie werden einfach zum allgemeinen Gesetz
dingungen der Berufsausbildung geregelt. Vielmrungen zum Beispiel zu Urlaub, Ausbildunggiemacht. Sie gelten dann ausnahmslos fiir alle
Inhalte dieses Gesetzes findest du in diesemrgiitungen und Arbeitsbedingungen.  Sikrbeitnehmer und Azubis einer Branche.
Ausbildungsberater, zum Beispiel Arbeitsmittebrarbeitet zusammen mit Betriebsrat und Gewetllbernahme
o e mm omm mm == == gchaften Vorschldge zur Verbesserung  debernahme bedeutet, dass dein
|Ch W|” 1 Ausbildung. Infos zur JAV: www.jav.de Ausbildungsbetrieb dich nach deiner Ausbildung
Jugendarbeitsschutzgesetz weiterbeschéftigt. Die Ausbildung ist ein
Das Jugendarbeitsschutzgesetz schibetfristetes Beschéftigungsverhéltnis. Daher besteht

|
O ...mehr Infos Uiber die SDAJ | Jugendliche unter 18 Jahren vokein Anspruch auf eine Weiterbeschaftigung, wenn
| unangemessenen Belastungen am Arbeitsplatein Ausbildungsverhéltnis durch die bestandene
O ...Das Zukunftspapier der SDAJ Leider unterlaufen einige Betriebe diebschlussprifung oder durch das Ende des
. . . I Vvorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzassbildungsvertrages endet.
O ...Die Position—-Magazin der SDAll : :
O ..Kontakt zur nachsten Gruppe | Literatur zum Wesiterlesen
- Karl Marx: ,Lohnarbeit und Kapital“ und ,,Lohn, Bis, Profit"
Name |
o - Lenin: zur Klassendefinition: ,Die grof3e Initie#"
Anschrift:
) Zu Gewerkschaften ,Was tun?“ und , Der linke Rads@us"
PLZ, Ort:
. - SDAJ Bundesvorstand: ,,Grundwissen fir junge Sistén”
Telefon:
E-Mail- - Marxistische Blatter 3-2003 zu Gewerkschafte2003 zur

Ankreuzen, Ausscheiden, Schicken

SDAJ — Bundesvorstand
Hoffnungstr. 18, 45127 Essen
0201 / 230633
info@sdaj-online.de
waw.sda-online.d(

Die Angaben im ersten Text beziehen sich auf dégewéhlten Werke in 6
Banden von Marx und Engels (MEAW) und Lenin (LAW).

Die Belege fiir den zweiten Text von Horst Gobreaght es bei Bedarf bei
eurer Bildungs AG. Den Leitantrag des 16. Bundegkess gibt es Uber das
Biiro der SDAJ. Adresse siehe nebenan.

|
|
|
|
|
ah Klassenanalyse
|
|
|
|
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